
COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN 

 
 

SOLICITUD DE COTIZACIONES DRYP 90 DE 2018 

 

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE UNA SERIE 

INFANTIL “CATA MESTIZA” 
 

La contratación de Teleantioquia, está ceñida a los principios de la buena fe, 
igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, equidad, economía, responsabilidad, 
equilibrio financiero y respeto por la autonomía de la autonomía de la voluntad 
privada. Igualmente en la contratación de la entidad se aplicarán los principios que 
rigen la prestación de servicios de televisión contenidos en el artículo 2° de la Ley 
182 de 1995 y los principios generales del derecho.  
 

Una vez concluida la fase de evaluación de las cotizaciones presentadas al proceso 

de solicitud DRYP - 90 DE 2018, se informa que según los criterios de calificación 

establecidos en los términos de referencia numeral 9, y dentro del término 

establecido para la selección, se informa que la empresa que obtuvo el mayor 

puntaje ha sido OPCIÓN VIDEO DIGITAL LIMITADA 

 

En consecuencia se procederá con los trámites contractuales con el proveedor 

seleccionado.  

 

Se agradece el interés y participación de las demás empresas.  
 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA GENERAL 

 
Se anexa informe de evaluación elaborado por la Dirección de Realización y Producción 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE EVALUACIÓN  
 
Se inicia la reunión anotando que sólo se calificarán las cotizaciones que cumplan 
con todos los requisitos, solicitados en la solicitud de cotización DRYP 90-2018. 
 
Se presentaron 5 casas productoras: Telecinco S.A.S., Prácticamente S.A.S., 
Opción Video Digital Ltda., Universidad de Medellín y Global Telepro S.A.S. 
 
De acuerdo a la lista de chequeo de Jurídica nos comunica; que las empresas 
interesadas aportan la totalidad de documentos solicitados y cumplen con los 
requisitos exigidos, por lo tanto, continúan en el proceso de evaluación establecido 
en la solicitud de cotización. 
 
Evaluación de acuerdo a los ítems especificados en la solicitud de cotización. 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
 

CALIFICACIÓN 
Experiencia específica 
 
 
 

  300 puntos 

Experiencia laboral   450 puntos 

Reel del Director general   400 puntos 

Reel del Director de fotografía   300 puntos 

Reel del Director de arte   300 puntos 

Reel del Animador   400 puntos 

Actor guaquero   250 puntos 

Actores menores de edad  750 puntos 

TOTAL 3.150 PUNTOS 

 
Experiencia específica 300 puntos, Telecinco S.A.S.., obtiene 300 puntos y los 
demás interesados obtienen el puntaje en forma decreciente y proporcional a la 
propuesta superior. 
 

CASA PRODUCTORA 
CANTIDAD DE DÍAS 
CERTIFICADOS PUNTAJE 

TELECINCO S.A.S. 7504 300 

OPCIÓN VIDEO DIGITAL 3311 132 

UNIVERSIDAD DE 
MEDELLÍN 3053 122 

GLOBAL TELEPRO S.A.S. 2849 114 

PRATICAMENTE S.A.S. 1369 55 

 
Experiencia laboral, máximo 450 puntos: Deberán adjuntar los diplomas y los 
certificados laborales que acrediten los años de experiencia relacionados con los 
perfiles solicitados.  
 



Generalidades sobre el proceso de evaluación hojas de vida. En el caso de las 
certificaciones de estudio y laborales ofrecidas por cada perfil, se encontró que: 
 
En aquellos casos donde los certificados laborales se cruzan en el tiempo, es decir, 
una misma persona figura acreditada por diferentes empresas en el mismo periodo 
(caso de los freelance), se toma como tiempo de experiencia el certificado cuyo 
periodo sea más extenso y cubra los demás. Se advierte que en ningún caso las 
experiencias que se cruzan fueron sumadas. 
 
Los certificados laborales que acreditaban perfiles específicos bajo otras 
experiencias no fueron tenidos en cuenta, es decir, si se solicitaba experiencia de 
camarógrafo y su certificado laboral acreditaba experiencia como sonidista o 
asistente, este certificado no fue tenido en cuenta. 
El interesado Prácticamente S.A.S., en el perfil de Director no adjuntó diploma de 
estudio, se homologa con cinco (5) años de experiencia como Director y los 
documentos que adjunta certifican el perfil Asistente de dirección, por lo tanto, no 
adjuntó ningún certificado que informara el perfil de Director y para el perfil de Editor 
diligencia el formato número cuatro citando al señor Oscar Javier Vernaza Vivas, y 
no adjuntó ni diploma ni certificados laborales. 
El interesado Universidad de Medellín, en el perfil de Director de Arte, no adjunto 
diploma de estudio y para dicho perfil se homologaba con años tres años y los 
certificados que adjuntaron solo suma un año y ocho meses; el perfil de Animador 
no adjunta diploma y todos los certificados labores comunican el perfil de editor, 
ninguno comunica que tiene experiencia como animador y el Actor adulto no adjuntó 
ningún certificado o contrato y se solicitó como mínimo tres proyectos. 
 
Los anteriores interesados, no cumplen con lo solicitado en la solicitud de cotización; 
de acuerdo a los términos de referencia en los numerales 1.3, 3.4 y en el numeral 7 
CAUSALES DE RECHAZO, literales b y i, que citan… 
 
Cuando no se presenten los documentos necesarios para la evaluación de la 
cotización, cuya acreditación asigne puntaje, esto es, aquella con fundamento en la 
cual se hace la calificación. 
 
Cuando falte un perfil de lo solicitado o no se anexe los diplomas o no cumple con la 
formación solicitada en el numeral 1.3 recurso humano, o que presenten un candidato 
para dos cargos diferentes, queda eliminado del proceso. 
 

EMPRESA CARGO 
AÑOS DE EXPERIENCIA 
CERTIFICADOS  

PUNTAJE 
TOTAL 

TOTAL 

TELECINCO S.A.S. 

DIRECTOR GENERAL 5.1 15 

220 

DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA 9.1 30 

DIRECTOR DE ARTE 9.6 30 

PRODUCTOR GENERAL 18.0 50 

CAMARÓGRAFO 1 2.4 0 

CAMARÓGRAFO 2 11.7 50 

ANIMADOR 4.7 15 

EDITOR 7.1 30 



ACTOR ADULTO 0.9  -    

EMPRESA CARGO 
AÑOS DE EXPERIENCIA 
CERTIFICADOS  

PUNTAJE 
TOTAL 

TOTAL 

OPCIÓN VIDEO 
DIGITAL LTDA. 

DIRECTOR GENERAL 6.6 15 

305 

DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA 25.6 10 

DIRECTOR DE ARTE 9.6 30 

PRODUCTOR GENERAL 23.6 50 

CAMARÓGRAFO 1 12.4 50 

CAMARÓGRAFO 2 14.3 50 

ANIMADOR 11.3 50 

EDITOR 13.5 50 

ACTOR ADULTO 0.4   -    

EMPRESA CARGO 
AÑOS DE EXPERIENCIA 
CERTIFICADOS  

PUNTAJE 
TOTAL 

TOTAL 

GLOBAL TELEPRO 
S.A.S. 

DIRECTOR GENERAL 0.2 0 

240 

DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA 3.7 15 

DIRECTOR DE ARTE 6.9 15 

PRODUCTOR GENERAL 4.9 15 

CAMARÓGRAFO 1 17.1 50 

CAMARÓGRAFO 2 17.0 50 

ANIMADOR 4.0 15 

EDITOR 15.5 50 

ACTOR ADULTO 8.3 30 

 
Para los reeles de los perfiles Director, Director de Fotografía, Director de Arte, 
Animador, Actor Guaquero y los Actores menores de edad, pasan a ser evaluados 
por el comité evaluador, como no se solicitó nombre de seudónimo, la Profesional 
de Recursos los nombra con el siguiente nombre, Proveedor 1, Proveedor 2 y 
Proveedor 3, para que dichos reeles los califiquen sin ninguna identidad de la casa 
productora.  El comité evaluador entrega un acta, con las calificaciones otorgadas 
a cada seudónimo y arroja dicha información. 
 

5.3 REEL DEL DIRECTOR, MÁXIMO 400 PUNTOS. 

Se calificará: La rigurosidad investigativa, coherencia narrativa, lenguaje audiovisual, 
originalidad y creatividad, el puntaje máximo será 400 puntos para cada uno. Nota: los 
reel no pueden tener marcas, ni créditos, ni logos de la casa productora, ni nombres de 
programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 400 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 200 350 300 

EVALUADOR 2 210 380 300 

EVALUADOR 3 200 350 300 

EVALUADOR 4 200 350 350 

EVALUADOR 5 150 400 300 

SUBTOTAL 960 1830 1550 

TOTAL 192 366 310 

 
 
 
 



5.4  REEL DEL DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA, MÁXIMO 300 PUNTOS. 

Se calificará: Se calificará: Tratamiento y lenguaje audiovisual, composición, diseño de 
iluminación, originalidad y creatividad, el puntaje máximo será 300 puntos para cada 
uno. Nota: el reel no pueden tener marcas, ni créditos, ni logos de la casa productora, 
ni nombres de programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 150 300 150 

EVALUADOR 2 200 280 210 

EVALUADOR 3 200 300 100 

EVALUADOR 4 150 250 150 

EVALUADOR 5 150 250 100 

SUBTOTAL 850 1380 710 

TOTAL 170 276 142 

 

5.5  REEL DEL DIRECTOR DE ARTE, MÁXIMO 300 PUNTOS. 

Se calificará: Dirección de arte puestas en escenas y tratamiento escenográfico, 
creatividad, el puntaje máximo será 300 puntos para cada uno. Nota: el reel no pueden 
tener marcas, ni créditos, ni logos de la casa productora, ni nombres de programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 300 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 150 250 150 

EVALUADOR 2 180 260 200 

EVALUADOR 3 200 250 50 

EVALUADOR 4 180 220 150 

EVALUADOR 5 100 200 70 

SUBTOTAL 810 1180 620 

TOTAL 162 236 124 

 

5.6  REEL DEL ANIMADOR MÁXIMO 400 PUNTOS. 

Se calificará: Originalidad, creatividad, composición de la imagen, el puntaje máximo 
será 400 puntos para cada uno. Nota: el reel no pueden tener marcas, ni créditos, ni 
logos de la casa productora, ni nombres de programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 400 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 250 400 150 

EVALUADOR 2 200 350 210 

EVALUADOR 3 200 350 200 

EVALUADOR 4 200 320 200 

EVALUADOR 5 100 300 70 



SUBTOTAL 950 1720 830 

TOTAL 190 344 166 

 

5.7  REEL DEL ACTOR GUAQUERO, MÁXIMO 250 PUNTOS. 

Se calificará: La creatividad, originalidad y repentismo, el puntaje máximo será 250 
puntos para cada uno. Nota: el reel no pueden tener marcas, ni créditos, ni logos de la 
casa productora, ni nombres de programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 250 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 100 200 150 

EVALUADOR 2 180 200 190 

EVALUADOR 3 100 200 50 

EVALUADOR 4 150 220 200 

EVALUADOR 5 150 250 100 

SUBTOTAL 680 1070 690 

TOTAL 136 214 138 

 

5.8  REEL DEL ACTORES MENORES DE EDAD, MÁXIMO 250 PUNTOS. 

Se calificará: La creatividad, originalidad y repentismo, el puntaje máximo será 250 
puntos para cada uno. Nota: el reel no pueden tener marcas, ni créditos, ni logos de la 
casa productora, ni nombres de programas. 

PUNTAJE MÁXIMO 750 PUNTOS 
PROVEEDOR 
1 

PROVEEDOR 
2 

PROVEEDOR 
3 

EVALUADOR 1 100 250 150 

EVALUADOR 2 150 250 220 

EVALUADOR 3 50 250 100 

EVALUADOR 4 150 250 200 

EVALUADOR 5 100 250 100 

SUBTOTAL 550 1250 770 

TOTAL 110 250 154 

 
Puntaje Total: 
  

RESUMEN  

ITEM EVALUADOS 
TELECINCO 
S.A.S. 

PRATICAMENTE 
S.A.S. 

OPCIÓN 
VIDEO 
DIGITAL LTDA. 

UNIVERSIDAD 
DE MEDELLÍN 

GLOBAL 
TELEPRO 
S.A.S. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 300 PUNTOS 300 55 132 122 114 

EXPERIENCIA LABORAL 450 PUNTOS 220 0 305 0 240 

REEL DEL DIRECTOR GENERAL 400 
PUNTOS 192 0 366 0 310 

REEL DEL DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA 300 
PUNTOS 170 0 276 0 142 



REEL DEL DIRECTOR DE ARTE 300 
PUNTOS 162 0 236 0 124 

REEL DEL ANIMADOR 400 PUNTOS 190 0 344 0 166 

ACTOR GUAQUERO 250 PUNTOS 136 0 214 0 138 

ACTORES MENORES DE EDAD 750 
PUNTOS 110 0 250 0 154 

TOTAL PUNTOS 3.150 1480 55 2123 122 1388 

 

CASA PRODUCTORA TOTAL PUNTOS 

OPCIÓN VIDEO DIGITAL LTDA. 2123 

TELECINCO S.A.S. 1480 

GLOBAL TELEPRO S.A.S. 1388 

UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN 122 

PRATICAMENTE S.A.S. 55 

 
3. La casa productora ganadora de acuerdo con el puntaje obtenido es Opción Video 
Digital Ltda., de conformidad a lo establecido en el numeral 9 de los términos de 
referencia en el cual se indica que “será seleccionada la cotización que obtenga el 
mayor puntaje.” 


